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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiaftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Wir sind eine Unternehmensberatung fiir Griindung, Geschaftsmodelle und
Unternehmensfinanzierung, das heiBt, wir beraten Griinder sowie kleine und
mittelgroBe Unternehmen zu den Themen Griindung, Geschaftsmodelle und
Unternehmensfinanzierung.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und MaBnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Wir sind der Meinung, dass Nachhaltigkeit mittelfristig einen
Wettbewerbsvorteil fiir alle Unternehmen bringen wird. Aus diesem Grund
beschaftigt sich die Unternehmensberatung mit der Nachhaltigkeit und will als
Multiplikator zur Nachhaltigkeit wirken. Dazu entwickeln wir ein geeignetes
Produktportfolio und eine geeigente Nachhaltigkeitstrategie bis Ende 2025.

Inhaltliche Erganzungen

Wesentliche Aspekte der Nachhaltigkeitsstrategie

Neben den geringen direketen Beitragen der Unternehmensberatung zur
Nachhaltigkeit sehen wir das Potential auch fiir Mandanten zu experimentieren
und damit sinnvolle Nachhaltigkeitsstrategien fiir die beratenen Bereiche
Griindung, Geschaftsmodelle und Finanzierung zu entwickeln.

Das zentrale Handlungsfeld unserer Nachhaltigkeitsstrategie wird die Rolle als
Multiplikator flir Griinder und KMU sein.

Da wir noch an der Strategie arbeiten, kdnnen wir nicht tiber den Inhalt
berichten.
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2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Wir sind eine kleine Unternehmensberatung, die sich bei der Beratung auf
Kleine und Mittelstandische Unternehmen (KMU) konzentriert. Damit haben wir
naturgemaB in vielen Bereichen keinen groBen direkten Einfluss auf Klima und
Umwelt.

Basierend auf unserer Wesentlichkeitsananlyse sehen wir die wesentlichen
Faktoren flir unseren Weg zu mehr Nachhaltigkeit in den folgenden Bereichen:

Klimabeitrag der Unternehmensberatung selbst:

e Fahrzeuge
e Reisen
e Energie

Hierbei handelt es sich um die Belastung, die von uns auf die Umwelt ausgeht
und der unser Handeln in den Mittelpunkt stellt (Inside-Out). Wir sehen hier
die Chance durch Optimierungen positver durch Mandanten wahrgenommen zu
werden.

Sozialer Beitrag der Unternehmensberatung selbst:

e Unterstiitzung von Menschen mit besonders schwierigen
Ausgangsbedingungen wie zum Beispiel Sozialhilfeempfénger, Menschen
mit gesundheitlichen Einschrénkungen, Menschen in schwierigen
Lebenslagen

Hierbei handelt es sich um einen positiven Beitrag, den wir fiir die Gesellschaft
leisten und der die Gesellschaft in den Mittelpunkt stellt (Outside-in). Wir
sehen hier die Chance, hinsichtlich Kompetenz und Verantwortung positiver
wahrgenommen zu werden.

Wir fungieren als Multiplikator im Bereich guter Unternehmensfiihrung. Hier
findet sich unser wesentlicher Beitrag fiir die Nachhaltigkeitsbreiche gute
Unternehmensfiihrung, Soziales und Umwelt. Dabei starkt unser Handeln
nachhaltige Unternehmen.
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Hierbei handelt es sich um einen positiven Beitrag, den wir fiir die Gesellschaft
leisten und der die Gesellschaft in den Mittelpunkt stellt (Outside-in). Wir
sehen hier die Chance, hinsichtlich Kompetenz positiver wahrgenommen zu
werden und mit positiven Referenzen fiir unser Leistungen werben zu kénnen.

Die Mdglichkeit positiver hinsichtlich Kompetenzen und Verantwortung
wahrgenommen zu werden sowie durch Multiplikatorwirkung Referferenzen
aufzubauen, er6ffnet die Chance auf weiteres Wachstum und zuverlassigere
Auslastung. Diese Chancen sollen durch unsere Unternehmensberatung genutzt
werden.

Inhaltliche Erganzungen

Unsere primare Rolle: Multiplikator

Wir haben uns unsere Einfliisse angesehen. Da unser Beitrag aus dem Betrieb
des Unternehmens zu mehr Nachhaltigkeit in der Gesellschaft sehr klein ist,
sehen wir unsere primare Rolle als Multiplikator. Als Multiplikator haben wir in
jedem Aspekt den groBten Einfluss.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Im Bereich Klima streben wir mittelfristig einen positiven Beitrag an:

e Wir sind mittelfristig klimapositiv. Das bedeutet, dass wir durch unsere
Arbeit im Unternehmen aktiv Klimaemissionen binden und somit negative
Emissionen verursachen. Den Termin fiir unseren klimapositiven Beitrag
kénnen wir voraussichtlich Ende 2025 benennen, wenn die entsprechende
Strategie steht.

e Einen positiven Beitrag flir das Klima leisten bedeutet, dass wir aktiv auf
klimafreundliche Prozesse in unserer Beratung hinwirken. Dies hat
begonnen. Mit Aufbau der Kompetenzen im Bereich Nachhaltigkeit,
werden wir zunehmend groBeren Einfluss nehmen. Die detaillietere
strategische Umsetzung wird voraussichtliche Ende 2025 einen genaueren
Fahrplan ergeben.
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Im Bereich Soziales wollen wir Menschen in dem MaBe unterstiitzen, wie es bei
uns abgerufen wird und wie wir es wirtschaftlich leisten kénnen. Damit haben
wir begonnen. Die detaillietere strategische Umsetzung wird voraussichtliche
Ende 2025 einen genaueren Fahrplan ergeben.

Im Bereich Unternehmensfiihrung wollen wir als positives Beispiel voran gehen
und in der Gesellschaft auf Freiheit und Gerechtigkeit hinzuwirken. Mit der
Umsetzung haben wir begonnen. Die detaillietere strategische Umsetzung wird
voraussichtliche Ende 2025 einen genaueren Fahrplan ergeben.

Priorisierung

Unser direkter Beitrag als kleine Unternehmensberatung ist relativ gering. Die
groBte Wirkung kénnen wir also Multiplikator erreichen
(Wesentlichkeitsanalyse).

Als besonders wichtig erachten wir die Rolle als Multiplikator. Hier arbeiten wir
an der Erstellung von Leistungen und der Ausrichtung in der
Nachhaltigkeitstrategie.

Als Multiplikator missen wir mit gutem Beispiel voran gehen. Aus diesem
Grunde spielen Klima und Soziales eine wichtige Rolle. Die Prioritat liegt
jedoch auf der Multiplikatorwirkung.

Uber die Erreichung der Ziele und des Standes zur Zielerreichung planen wir
im kommenden Report zu berichten. Zustandig flir das Reporting sind die
Inhaber.

Unsere Strategie soll Ende 2025 fertig sein. Dann kdnnen wir Aussagen zu den
beinhalteten Standards machen.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Wir sind als beratendes Unternehmen nicht produzierend aktiv. Das bedeutet,
Mandanten kommen iiberwiegend auf Empfehlung zu uns. Wenn die
Mandanten nicht auf Empfehlung kommen, werden wir im Internet gefunden.
Damit haben wir keinen groBen FuBabdruck (Wesentlichkeitsanalyse).

Wir beraten ausschlieBlich online oder per Telefon.

Die Beratung beginnt bei uns mit einem Gesprach, bei dem es um das
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Verstandnis des Mandanten und des Problems geht. Haben wir das Problem
verstanden, versuchen wir mit und fiir den Mandanten eine praktische Lésung
zu erarbeiten und umzusetzen. Am Ende einer erfolgreichen Beratrung steht
flir den Mandanten die Zielerreichung.

Wir liefern also ausschlieBlich ideele Werte, die einen positven Beitrag zur
Gesellschaft leisten.

Unsere Wertschopfungskette lasst sich in vielen Punkten nicht wirklich sinnvoll
hinsichtlich Nachhaltigkeit messen, da die Einfliisse zu gering sind.

Fiir physische Produkte, wie Computer, Mébel, etc. gelten als wesentliche
Kriterien:

e Langlebigkeit

e Energieverbrauch

e Wenn bekannt: FuBabdruck

o Wenn bekannt: Nicht-Einhaltung von Menschenrechten als
Ausschlusskriterium

¢ Wenn bekannt: Produktion in demokratischen Landern mit Einhaltung der
Menschen- und Freiheitsrechte als Positivkriterium

Die wenigen dinglichen Produkte, die wir kaufen, kaufen wir im deutschen
Handel. Dabei wollen wir uns an der Nachhaltigkeit der Produkte und der
Handler entsprechend der Kriterien orientieren. Dies setzt voraus, dass
Informationen zur Nachhaltigkeit bekannt sind.

Fur Dienstleistungen, wie Telefon, Cloud-Service, etc. gelten als wesentliche
Kriterien:

e Wenn bekannt: FuBabdruck

e Serviceleistung in demokratischen Landern mit Einhaltung der Menschen-
und Freiheitsrechte als Positivkriterium

e Wenn bekannt: Nicht-Einhaltung von Menschenrechten als
Ausschlusskriterium

Da wir noch in der Findungs- und Strategiebildungsphase sind, kommunizieren
wir nur dann aktiv mit unseren Geschaftspartnern, wenn dies fundiert méglich
ist.

Im Beratungsprozess berichten wir unseren Mandanten tber unsere
Erfahrungen auf dem Weg zur nachhaltigen Unternehmensberatung.

Inhaltliche Erganzungen
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Richtlinie zur Beschaffung

Wir versuchen uns aktuell bei der Beschaffung an Kriterien der offensichtlichen
Nachhaltigkeit zu orientieren. Das Priifen wird wahrscheinlich auch in der zu
erstellenden Nachhaltigkeitsstrategie nicht tiefer sein, da die Beschaffungen
keine Wesentlichkeit auf unsere Gesamt-Nachhaltigkeit haben werden.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Fir die Nachhaltigkeit ist der Inhaber verantwortlich. Alle Mitarbeiter und
Berater sind auf Nachhaltigkeit und unser Leitbild verpflichtet.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Fir die unterschiedlichen Bereiche zur Nachhaltigkeit gelten folgende
Regelungen:

Klimabeitrag:

e Fahrzeuge: Wir schaffen keine Fahrzeuge in der Unternehmensberatung
mehr an. Wir haben alle Fahrzeuge abgegeben.

e Reisen: Wir verzichten auf Reisen, wenn dies mdgllich ist. In der Regel
werden unsere Beratungen online erfolgen. Sollten Reisen notwendig
werden, nutzen wir OPNV und Bahn.

e Energie: Wir beschaffen unsere Energie mdglichst klimaneutral.

e Computer: Wir beschaffen Computer fiir die langfristige Nutzung.

Sozialer Beitrag:

e Alle Berater haben die Mdéglichkeit 25% der Beratungszeit fiir die
Unterstiitzung von Menschen mit besonders schwierigen
Ausgangsbedingungen wie zum Beispiel Sozialhilfeempfanger, Menschen
mit gesundheitlichen Einschrankungen, Menschen in schwierigen
Lebenslagen zu nutzen.

Im Bereich Unternehmensfiihrung:

e Wir sind weltoffen, tollerant und fordern aktiv Freiheit und Demokratie
ein.
e Wir benennen die Geschlechter korrekt und verzichten auf Gender-
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Schreibweisen, die Legasteniker, Blinde und Nicht-Muttersprachler
dikriminieren.
e Wir glauben an den selbstbestimmten, eigenverantwortlichen Menschen.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Alle o6ffentlichen Aussagen des Unternehmens werden in der Kommunikation
des Unternehmens auch hinsichtlich Nachhaltigkeit reflektiert.

Wir streben freiwillig eine regelmaBige Nachhaltigkeitsberichtserstattung an
und legen damit das Controlling zur Zielerreichung auf dem Weg zur

Nachhaltigkeit offen.

Konkrete Leistungsindikatoren werden mit der Nachhaltigkeitstrategie
festgelegt. Diese wird voraussichtlich Ende 2025 vorliegen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Gab es in der Vergangenheit Rickmeldungen von Mandnaten und anderen
Stakeholder, wird dies reflektiert und in weitere MaBnahmen umgesetzt. Ggf.

werden die entsprechenden Entscheidungen korrigiert.

Wir erarbeiten ein Leitbild fiir unser Unternehmen.

Branchenspezifische Erganzungen
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Als Unternehmensberatung ist unser Beitraag zur Nachhaltigkeit
die Wirkung als Multiplikator.

Wir entwickeln Lésungen und Beratungsangebote flir Griinder und KMU mit
dem Fokus, Nachhaltigkeit in der Unternehmensstrategie dieser Unternehmen
zu verankern.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiithrungsebene (Vorstand/Geschiftsfithrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Aufgrund der GréBe und dem Interesse des Teams gibt es keine Notwendigkeit
flr Anreizsysteme. Unser Verstandnis ist: Wer soll die Welt besser machen,
wenn nicht jeder selbst die Welt verbessert?

Seite: 13/42
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgepldanen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrafte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Zum Leistungsindikator GRI SRS-102-35 wird aus Griinden der Vertraulichkeit
und der Rechtsform (Personengesellschaft) keine Aussage getroffen.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhiltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstiatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Wir halten eine faire und leistungsgerechte Vergiitung unser Team fiir wichtig
und selbstverstandlich. Der Nachhaltigkeitsaspekt ,Faire Vergiitung" wurde im
Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse sowohl vom Unternehmen als auch von
seinen Stakeholdern als nicht relevant bewertet (siehe Kriterium 2).

Seite: 14/42
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9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Wir kommunizieren liber Social Marketing mit Mandantinnnen und Mandanten
sowie mit der Offentlichkeit. Im Social Marketing versuchen wir Diskussionen
anzustoBen und Riickmeldungen der Interessengruppen zu erhalten. Daneben
suchen wir aktiv das Gesprach mit Personen, die uns Impulse zur Verbesserung
geben.

Wesentlicher Impulsgeber fir unsere Nachhaltigkeitsiiberlegungung werden
Grinder und KMU sein.

Eine Detaillierung der Impulse werden wir in unserer Nachhaltigkeitsstrategie
festlegen. Diese soll bis Ende 2025 verabschiedet werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder gedauBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geduBert haben.

Die Einschatzungen unserer Stakeholder geben uns wertvolle Hinweise fir die
Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsaktivitaten. So werden wir zum Beispiel
weiter daran arbeiten, unsere Treibhausgasemissionen zu vermeiden, zu
vermindern und zu kompensieren und bei unserem Einkauf von Sachgitern
und Dienstleistungen, hochste Nachhaltigkeitskriterien anzuwenden. Mit der
freiwilligen Nachhaltigkeiteberichtserstattung machen wir einen wichtigen
Schritt in die richtige Richtung.
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10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Innovation ist eine Schliisselaufgabe im Bereich der Gestaltung von
Geschaftmodellen. Wir suchen aktiv nach Lésungen, die in der Gesellschaft
nachhaltige Geschaftmodelle ermdglichen. Damit tragen wir aktiv zu Wohlstand
in Deutschland bei.

Im Jahr 2023 waren das zum Beispiel die Forderung der Selbststandigkeit von
Frauen in Ghana durch die Anpassung eines Geschaftsmodell einer
alleinerziehenden Mutter in Deutschland. Damit konnte der alleinerziehenden
Mutter ein deutlich héheres, stabiles Einkommen ohne Sozialhilfe und
Wohngeld durch Verkaufe der alleinstehenden Frau in Deutschland ermdglicht
werden. Den Frauen in Ghana konnte auf diese Weise eine Selbststéndigkeit
mit einem guten Einkommen ermdglicht werden.

Eine detaillierte Messung der 6kologischen und sozialen Auswirkung unserer
Arbeit wird sich nicht darstellen lassen, da wir als Multiplikator wirken. Wie
eine sinnvolle Abschatzung erfolgen kann, sollte mit der
Nachhaltigkeitsstrategie, die Ende 2025 vorliegen soll, formuliert werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir flihren unsere Finanzanlagen ausschlieBlich bei inldndischen
Kreditinstituten nach Liquiditatskriterien. Dies ist eine Grundsatzentscheidung
der Inhaber. Damit ist die Einhaltung sichergestellt, da nur diese die
entsprechende Prokura haben.
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Die Prifung erfolgt fortlaufend, weil es organisatorisch eben nur durch den
Inhaber passiert.

Seite: 17/42
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KRITERIEN 11-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Typischer Weise werden folgende Ressourcen durch Unternehmensberatungen
in Anspruch genommen:

e Fahrzeuge
e Reisen
e Computer
e Energie

Wir konnten die Inanspruchnahme von Ressourcen deutlich reduzieren, da wir
keine Fahrzeuge mehr haben, fast ausschlieBlich online beraten und alle
Fahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erledigen konnten. Das galt auch fiir
unsere Reise zur Preisverleihung TopConsultant in Augsburg.

Bei Computer achten wir auf Langlebigkeit.

Unsere Energie ist 2023 noch nicht vollstandig CO2-neutral.

Wie die konkreten Verbrauchsdaten erfasst und dokumentiert werden, wird mit

der Nachhaltigkeitsstrategie festgelegt, die voraussichtlich Ende 2025 vorliegt.

Inhaltliche Erganzungen

Messung

Eine Festlegung eventueller Messzahlen erfolgt mit der Festlegung der



Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

Nachhaltigkeitsstrategie.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitiat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Wir hinterfragen jede Beschaffung selbstkritisch auf Notwendigkeit und
Nachhaltigkeit.

Eine Festlegung von Regelungen erfolgt mit Festlegung der
Nachhaltigkeitsstrategie, die voraussichtlich Ende 2025 vorliegt.

Risiken fiir die Umwelt ergeben sich aus unserer Geschaftstatigkeit nicht.
Ausnahme sind Fehlanwendungen von Putzmitteln durch die Reinigungkraft.
Wir haben keinen wesentlichen Einfluss auf die Umwelt
(Wesentlichkeitsanalyse).

Risiken fiir die Gesellschaft entstehen aus Datenlecks, die durch die Nutzung
von Computern oder Cloudservice entstehen kdnnen.

Inhaltliche Erganzungen

Erfolge bei der Reduzierung von Ressourcen

Wir konnten folgende wesentlichen Erfolge bei der Reduzierung von
Ressourcenverbrauch erreichen:

e Verzicht auf Dienstreisen durch online-Beratung reduzierte unseren FuBabdruck
und unsere CO2-Emissionen

e Abschaffung aller Firmenwagen reduzierte unseren FuBabdruck und unsere
CO2-Emissionen



Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Wir konnten durch die Reduzierung von Fahrzeugen und Reisen unseren
Ressourceneinsatz schon deutlich reduzieren. Unser nicht erneurbarer
Ressourceneinsatz resultiert im Wesentlichen aus der IT, die wir einsetzen. Hier
setzen wir auf Langlebigkeit.

Aufgrund des unbedeutenden Beitrags ist eine Erhebnung von Daten dazu nicht
geplant. (Wesentlichkeitsanalyse)
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Wir haben keinen Kraftstoffverbrauch. Damit ist der Betrag zur klimarelevanten
Emission 0. Aus diesem Grund erfolgt keine Messung. (Wesentlichkeitsanalyse)

Unser Stromverbrauch ist 2023 noch nicht vollstéandig erneuerbar. Dies ist ab
2024 der Fall. Wir haben noch keinen Uberblick {iber die genauen
Stromverbrauche. Mit der Umstellung auf klimaneutralen Strom eriibrigt sich
die Verbrauchsmessung.

Unsere Heizwarme ist noch nicht vollstédndig erneuerbar. Dies wird ab 2025
angestrebt. Die technischen Losungen dazu miissen noch gefunden werden.

Auf der Basis der Klarungen wird ein Messung der Verbrauche angestrebt.

Eine Berechnung wird nicht durchgefiihrt, da die Verbrauche insgesamt
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geringfligig sind. Wir fiihren eine ingenieurmaBige Schatzung durch. Die
ingenieurmaBige Schatzung wird aufgrund der Effizienz voraussichtlich in der
Nachhaltigkeitsstrategie fiir geringfiigige Verbrduche als Standardverfahren
definiert.

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kithlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Wir konnten unseren Kraftstoffverbrauch auf Null senken, weil wir alle
Firmenwagen abgeschafft haben. Damit hat sich in diesem Bereich unsere
Emission auf 0 reduziert. Eine Erfassung der Emissionen und Beitrage hat sich
damit erilibrigt. (Wesentlichkeitsanalyse)

Wir planen bis 2025 die nicht regenerativen Energieverbrauche auf Null zu
senken. Damit soll sich in diesem Bereich unsere Emission auf 0 reduzieren.
Damit wird spatestens 2025 eine Erfassung umgesetzt.
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Der Wasserverbrauch ist bei uns geringfiigig und beschrankt sich auf
Biiroreinigung und WC. Aus diesem Grund erfolgt keine
Messung. (Wesentlichkeitsanalyse)
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Wir produzieren keinen Mill mit Ausnahme des Papiermdiills, der uns als
Werbung zugeht. Damit sind wir in diesem Bereich komplett Klimaneutral und
eine Messung ertibrigt sich. (Wesentlichkeitsanalyse)

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Im Bereich Fahrzeuge und Reisen sind wir klimaneutral.

Unsere Energie (Strom und Heizung) sind 2023 noch nicht vollsténdig
klimaneutral. Das Ziel. werden wir aufgrund von Vertragsbindungen
voraussichtlich erst 2025 erreichen.

Wir streben bei vielen Resourcen Klimaneutralitat in der Beschaffung an. Damit
erlibrigt sich die Messung. Fiir Faktoren mit geringem Einfluss werden wir die
ingenieurmaBige Schatzung voraussichtlich in der Nachhaltigkeitsstrategie
etablieren. Eine Messung eribrigt sich, wenn die Erhebung der Messwerte
unnoétigen AUfwand erzeugt oder sogar zu einer Verschlechterung der
Ressourcen- und Klimabilanz fiihrt. Bis zur finalen Abschatzung werden
deshalb keine Messungen durchgefihrt.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewiahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Auf Basis der Schatzung des Bundesumweltamtes ergeben sich fir uns im
Scope 1 im Startjahr 2023 Emissionen von 3,7t CO2-Aquivalent. Das
Bestimmungsverfahren hierfir ist die ingenieurmaBige Schatzung.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewiahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Auf Basis der Schatzung des Bundesumweltamtes ergeben sich fir uns im
Scope 2 im Startjahr 2023 Emissionen von 5,14t CO2-Aquivalent. Das
Bestimmungsverfahren hierfir ist die ingenieurmaBige Schatzung.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen @g—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Fiir den Scope 3 gibt es keine Abschatzung fiir die Emission, da diese nicht mit
sinnvollem Aufwand geschatzt werden kénnen.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF; oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Wir emitieren keine Prozessgase, so dass sich unsere Emission durch die
Energieemissionen ermitteln. Damit entfallt eine
Messung. (Wesentlichkeitsanalyse)

Eine detaillierte Ermittlung der Energieemissionen (Ziel: 0) wird mit der
Messung der Verbrauche ab 2025 verflighar sein.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Wir beschéftigen nur Mitarbeiter in Deutschland. Die Mitarbeiter werden tiber
Tarif vergltet. Die Arbeitnehmer erhalten schriftliche Arbeitsvertrage und
nachvollziehbare Lohnabrechnungen. Damit erfiillen wir alle Anforderungen fiir
faire Arbeit.

Risiken aus Arbeitnehmerrechten sind nicht bekannt und fiir die Inhaber aktuell
nicht erkennbar. Da keine Risiken bekannt sind, besteht kein Handlungsbedarf.

Die Arbeitnehmer gestalten aktiv die Unternehmensberatung mit und fungieren
als Multiplikatoren der Nachhaltigkeit. Auch das ist ein wesentlicher Grund
dafir, dass wir sicher sind, Risiken friihzeitig zu erkennen.

Die Definition von Zielen erlbrigt sich, wenn die Ziele erreicht sind. Bei uns
sind alle Mitarbeiter beteiligt. Werden Risiken im Bereich Arbeitnehmerrechte
bekannt oder es ergeben sich VerstéBe, sind diese umgehend abzustellen.

Unsere Rolle: Multiplikator

Neben den geringen direketen Beitrdgen der Unternehmensberatung zur
Nachhaltigkeit sehen wir das Potential auch fiir Mandanten zu experimentieren
und damit sinnvolle Nachhaltigkeitsstrategien flr die beratenen Bereiche
Griindung, Geschaftsmodelle und Finanzierung zu entwickeln.

Das zentrale Handlungsfeld unserer Nachhaltigkeitsstrategie wird die Rolle als
Multiplikator fiir Griinder und KMU sein.

Da wir noch an der Strategie arbeiten, kénnen wir nicht iber den Inhalt
berichten.
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15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Bei uns haben alle die gleichen Chancen. Es gilt ein echtes Leistungprinzip.
Dies bedeutet, wir messen an den jeweils messbaren Ergebnissen.

Da wir maximale Chancengleichheit aufgrund eines reinen Leistungsprinzips
mit objektiver Messung leben, haben wir die Zielsetzungen erreicht und weitere
Ziele erilibrigen sich. Sollte es hiervon Abweichungen geben, sind diese
abzustellen.

Mit der Entwicklung weiterer Leistungsangebote ergibt sich die Notwendigkeit
MessgroBen flir die objektive Leistungsbeurteilung in diesen

Beratungsbereichen zu definieren. Dies passiert mit der Entwicklung der
Angebote.

Inhaltliche Erganzungen

Bei uns haben alle Mandanten die Chance auf gleichgute Beratung.

Wir leben die Weltoffenheit. Bei uns bekommen alle Mandanten die gleichgute
Beratung.

Wir lehnen keine Mandanten aufgrund von diskriminierenden Faktoren ab.

Fiir uns ist die Diversitat unserer Mandanten eine Bereicherung, die die
Innovation in der Unternehmensberatung fordert.
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16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unsere Mitarbeiter haben die Mdglichkeit sich geeignet zu qualifizieren und
damit den eigenen Wert flir das Unternehmen und den eigenen Wert am
Arbeitsmarkt zu steigern.

Da wir an die Verantwortung unserer Mitarbeiter glauben und ihnen die
Moglichkeiten zur Entwicklung einrdumen, glauben wir nicht, dass wir die
Mitarbeiter durch Ziele zu Weiterbildungen motivieren miissen.

Wir sehen im Bereich Qualifikation fir Finanzierungsberatung, Erstellung von
Geschaftsmodellen und Griindungsberatung aktuell folgende primaren Risiken:

o Nachhaltigkeit
e StaRUG

Diese Risiken resultieren aus der fehlenden Vorbereitung des Marktes auf die
Anderungen der gesetzlichen Regelung fiir die Bereiche Finanzierung und
Marktfahigkeit.

Forderung der Qualifizierung

Wir férdern aktiv die Ausrichtung der Ausbildung an unserer Strategie und
unseren Beratungsschwerpunkten. Aktuell liegen die Schwerpunkte in der
Qualifizierung auf folgenden Bereichen:

e Businessplan

o Geschaftsmodell

e Finanzierung

o Nachhaltigkeit

e StaRUG

] KI

e Projektmanagement Softwareentwicklung

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
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offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
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entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Es gibt keine Beeintrachtigungen durch die Arbeit fiir alle Mitwirkenden in der
Unternehmensberatung. Die Zahlen sind Null. Eine Erfassung eriibrigt sich.
(Wesentlichkeitsanalyse)

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustiandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Uber die normale Kommunikation und freiwillige Schulung hinaus sind bei uns
aufgrund der Gestaltung und der Regelungen von Homeoffice keine
MaBnahmen erforderlich. (Wesentlichkeitsanalyse)

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wihrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Alle Mitarbeiter haben 2023 ca. 100 Stunden Fort- und Weiterbildungszeiten
gehabt.
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Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitdtskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Fir uns ist Freiheit mehr als Diversitat. Mitarbeitende haben per Definition kein
Geschlecht, weil wir uns mit Arbeitsergebnissen beschaftigen. Der Fokus liegt
auf Leistungen und Ergebnissen.

Das Kontroll- und Fiihrungsorgang ist Peter Saubert.

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wahrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplidne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemafBigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Diskriminierungsfalle sind 2023 nicht bekannt geworden, was aber an der
GroBe des Unternehmens liegt. Eine Dokumentation ist nicht geplant, da keine
Vorfalle bekannts sind. (Wesentlichkeitsanalyse)
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Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Wir sind nur in Deutschland aktiv. Fiir unser Unternehmen gelten die Werte des
Grundgesetzes. Wir akzeptieren keine Verst68e gegen das Grundgesetz,
insbesondere gegen die personliche Freiheit, die Berufsfreiheit und die Wiirde
des Menschen. Die Sicherung von Demokratie, Freiheit und Rechtstaatlichkeit
sind Ziel unseres Handelns. Das gilt fiir uns und unsere Mandanten. Mandate,
die nicht dem Anspruch des Grundgesetzes gerecht werden, lehnen wir ab.

Risiken in Bezug auf Menschenrechte ergeben sich nur im Bereich Lieferkette,
wo aber unser Einfluss gering ist (Wesentlichkeitsanalyse).

Das Grundgesetz ist fiir uns verpflichtend.

Von unsere Ausgangsbasis heraus eriibrigt sich scheinbar die Setzung von
Zielen im Bereich Menschenrechte. Das ist nicht so. Unsere Ziele sind in der
Freiheitsrechten des Grundgesetzes definiert. Dies sind fur uns unverriickbare
Ziele, flr die wir aktiv einstehen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertriage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.
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Wir haben 2023 keine Investitionen getatigt, die eine Priifung auf Einhaltung
der Menschenrechte erforderten.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Unser Geschaftsbetrieb ist in Stuttgart, Deutschland. Die Einhaltung des
Grundgesetzes wird vom Inhaber stédndig an diesem einem Standort kritisch
beobachtet. Der Inhaber ist als streitbarer Verfechter des Grundgesetzzes
bekannt. Eine Uberpriifung eriibrigt sich also.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Wir haben 2023 keine Lieferanten hinsichtlich sozialer Kriterien beurteilt. Wie
wir damit in Zukunft umgehen, werden wir in der Nachhaltigkeitsstrategie
festlegen, d ie voraussichtlich Ende 2025 verbindlich ist.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden

und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Wir haben 2023 keine Lieferanten in der Lieferkette tberpriift. Wie wir damit in
Zukunft umgehen, werden wir in der Nachhaltigkeitsstrategie festlegen, d ie
voraussichtlich Ende 2025 verbindlich ist.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschéftstatigkeiten
austibt.

Wir unterstiitzen benachteiligte Menschen aktiv auf dem Weg aus
Arbeitlosigkeit, Sozialhilfe oder schwierigen Situationen.

Wir mahnen und streiten fiir Freiheit und Demokratie.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts*®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Als Personengesellschaft legen wir diese Angaben nicht offen.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintriage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Lindern
differenziert offengelegt werden.
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Unser Unternehmen ist geleitet vom Gedanken des Grundgesetzes und der
Freiheit der Menschen. Wir sehen unser Pflicht auch daran, diese Gedanken in
der gesellschaftliche Diskussion zu vertreten.

Im demokratischen Prozess diskutieren und mahnen wir fiir die Grundrechte.
Dazu nehmen wir auch aktiv Einfluss auf Politiker. 2023 waren wir im
Lobbyregister gefiihrt. Wir haben aber keine vergiiteten Mandate zur
Lobbyarbeit abgewickelt.

Unsere wesentlichen Einlassungen in der Politik beschéftigten sich mit
folgenden Themen:

e Rechtstaatlichkeit

e Unternehmerische Freiheit

e Freiheitsrechte des Grundgesetzes
e Klimaschutz

e Artenschutz

o Entbirokratisierung

Dazu haben wir aktiv die Kommunikation mit Bundespolitikern und
Komunalpolitikern gesucht. Unsere dokumentationspflichtigen Einlassungen
sind im Lobbyregister dokumentiert.

Wir haben dazu keinen Elnfluss auf konkrete Gesetze genommen.

Mitgliedschaften
Der Inhaber ist Mitglied in folgenden Organisationen, Initiativen und
Interessenverbande:

e Bund der Steuerzahler
e IBWF
e Offensive Mittelstand
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Wir haben keine Parteispenden oder Sachspenden und politische Parteien
geleistet.

Wir sind Mitglied im Bund der Steuerzahler, um eine nachhaltige Finanzierung
der Bundesrepublik zu leisten. Damit sorgen wir auch dafiir, dass
Nachhaltigkeit in Deutschland mdglich bleibt.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Der Inhaber ist personlich MaBstab fiir unsere Werte sowie Treiber und
Verantwortlicher fiir Nachhaltigkeit, Freiheits- sowie Grundrechte und
Gesetzeskonformitat.

Der Inhaber ist Vorbild und lasst keinen Zweifel am moralischen Anspruch an
die Mitarbeiter hinsichtlich Nachhaltigkeit, Freiheits- sowie Grundrechte und
Gesetzeskonformitdt. Im Rahmen der Leistungsbewertung wird auch die
Einhaltung dieser Werte bewertet. Korruption wird nicht akzeptiert. Wir haben
damit das héchste mogliche Ziel erreicht.

Unsere Organisation ldsst Korruption nicht zu. Zahlungen und Leistungen
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werden grundsatzlich durch den Inhaber autorisiert, so dass Korruption durch
Mitarbeiter nicht realisiert werden kann. Nach unserer Einschatzung ist eine
bessere Absicherung gegen Korruption nicht mdglich.

Da nach den aktuellen Standards keine Korruption ist auch keine Messung
notwendig. (Wesentlichkeitsanalyse)

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstitten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Geprift wurden 100% der Betriebstatten. Es gibt kein Korruptionsrisiko.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Vertrage mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder

deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Es gibt keine Verdachtsfdlle oder bestatigte Vorfalle zur Korruption.
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Es gibt keine Vorfldlle oder Hinweise auf die Nichteinhaltung von Gesetzen.
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